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Cette fiche est destinée à évaluer le travail et le comportement du stagiaire de Polytech’Nice Sophia que vous avez accueilli cette année. Elle doit être complétée à l’issue du stage et avant la soutenance.

Nom et prénom de l’élève ingénieur :……………………………………………………Spécialité :  Electronique

Nom et adresse de l’entreprise : 	

	Compétences évaluées dans des situations représentatives du poste confié à l’élève ingénieur stagiaire
Evaluez à l’aide d’une croix par ligne sur l’échelle proposée
	Très bien
	Bien
	Moyen
	Insuffisant
	
	Sans objet

	
	
	
	
	
	
	

	1- Maîtrise des domaines scientifiques et techniques

	• Capacité d’analyse / compréhension des problèmes
	[bookmark: CaseACocher36]|_|
	[bookmark: CaseACocher37]|_|
	[bookmark: CaseACocher38]|_|
	[bookmark: CaseACocher39]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher40]|_|

	• Mise en œuvre de ses connaissances
	[bookmark: CaseACocher41]|_|
	[bookmark: CaseACocher42]|_|
	[bookmark: CaseACocher43]|_|
	[bookmark: CaseACocher44]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher45]|_|

	• Aptitude à acquérir  de nouvelles connaissances
	[bookmark: CaseACocher46]|_|
	[bookmark: CaseACocher47]|_|
	[bookmark: CaseACocher48]|_|
	[bookmark: CaseACocher49]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher50]|_|

	2- Maîtrise des méthodes et des outils de l'ingénieur

	• Méthodologie / organisation du travail, gestion de projet 
	[bookmark: CaseACocher51]|_|
	[bookmark: CaseACocher52]|_|
	[bookmark: CaseACocher53]|_|
	[bookmark: CaseACocher54]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher55]|_|

	• Synthèse et communication des résultats, maîtrise des outils de communication 
	[bookmark: CaseACocher11]|_|
	[bookmark: CaseACocher12]|_|
	[bookmark: CaseACocher13]|_|
	[bookmark: CaseACocher14]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher15]|_|

	3- Conduite de l’action et prise de décision

	•  Réalisation des objectifs - Qualité du travail réalisé 
	[bookmark: CaseACocher61]|_|
	[bookmark: CaseACocher62]|_|
	[bookmark: CaseACocher63]|_|
	[bookmark: CaseACocher64]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher65]|_|

	• Autonomie - initiative /créativité / ouverture d’esprit
	[bookmark: CaseACocher71]|_|
	[bookmark: CaseACocher72]|_|
	[bookmark: CaseACocher73]|_|
	[bookmark: CaseACocher74]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher75]|_|

	4- Intégration dans une organisation et capacité d’animation

	• Capacité à s’intégrer dans une équipe.  
	[bookmark: CaseACocher76]|_|
	[bookmark: CaseACocher77]|_|
	[bookmark: CaseACocher78]|_|
	[bookmark: CaseACocher79]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher80]|_|

	• Communication sur ses activités et  capacité à rendre compte
	[bookmark: CaseACocher81]|_|
	[bookmark: CaseACocher82]|_|
	[bookmark: CaseACocher83]|_|
	[bookmark: CaseACocher84]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher85]|_|

	• Prise en compte des enjeux métiers et économiques - Respect des procédures (qualité, sécurité, santé, sécurité…)
	[bookmark: CaseACocher16]|_|
	[bookmark: CaseACocher17]|_|
	[bookmark: CaseACocher18]|_|
	[bookmark: CaseACocher19]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher20]|_|

	5- Respect des valeurs sociétales, sociales et environnementales

	• Appropriation  des valeurs, codes, et de la culture de l’équipe et de l’organisation 
	[bookmark: CaseACocher91]|_|
	[bookmark: CaseACocher92]|_|
	[bookmark: CaseACocher93]|_|
	[bookmark: CaseACocher94]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher95]|_|

	• Attitude / assiduité / ponctualité
	[bookmark: CaseACocher26]|_|
	[bookmark: CaseACocher27]|_|
	[bookmark: CaseACocher28]|_|
	[bookmark: CaseACocher29]|_|
	
	[bookmark: CaseACocher30]|_|

	6- Appréciation globale sur le stage
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	
	

	Commentaires libres

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................................


Maître de stage : 	
• Parmi les stagiaires du même niveau d’études que vous avez eu l’occasion d’accueillir, comment classez-vous cet élève ingénieur ?
[bookmark: CaseACocher96][bookmark: CaseACocher97][bookmark: CaseACocher98][bookmark: CaseACocher99][bookmark: CaseACocher100]|_| Parmi les meilleurs |_| Au dessus de la moyenne |_| A la moyenne |_| En dessous de la moyenne |_| Parmi les plus mauvais
• Quels conseils donneriez-vous à ce futur ingénieur ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
• Observations supplémentaires éventuelles : …………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………...........................
• Si vous aviez un emploi d’ingénieur à pourvoir, l’engageriez vous ? |_| OUI           |_| NON
Signature du maître de stage                                               Date 	                              Cachet de l’entreprise






[bookmark: _GoBack]A retourner à icart@polytech.unice.fr avant le 1 septembre 2014
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